( NOUVELLE FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION *Programme fourni a titre d'exemple,

évolutif en fonction des actualités

procédures objectives et efficaces de recrutement 2§ACPC-)I-I\EAI{VILEENST
@ Accompagner les entreprises a mettre en oeuvre une RECRUTEMENTS AUX
méthode de recrutement éthique et innovante adaptée TRANSFORMATIONS
aux évolutions du monde du travail DU MONDE DU
TRAVAIL

®@ Accompagner les entreprises a mettre en place des

® Construire des outils opérationnels en direction des

entreprises _ . .
Publics et prérequis

PROGRAMME DE LA FORMATION Salarié(e)s en charge de la

relation avec les entreprises,

Partie 1 - Accompagner les entreprises aux
transformations du monde du travail : développer la
relation entreprise autour de l'attractivité et la
fidélisation au moment du recrutement

conseillers, chargés de projet

Aucun prérequis

Contexte de recrutement, engagement éthique et environnemental,
notions et principes juridiques entourant I'attractivité et la Intervenants
fidélisation, comprendre les nouvelles aspirations dans le travail.
ACTIVITE : définir et identifier 'attractivité des entreprises au Juristes en droit social

moment du recrutement. Consultants RH

Partie 2 - Accompagner les entreprises a mettre en
ceuvre un recrutement éthique, attractif et innovant Modalités

Prévenir la discrimination, rédiger une offre d'emploi attractive et
Intra sur-mesure ou
mettre en avant la marque employeur, outillage, I'entretien interentreprises
d'embauche, les nouvelles tendances ) . .
o . o A Présentiel : 2 jours (14 heures)
ACTIVITE : Comment rédiger une offre d'emploi attractive, jeu de role

et simulation d'entretien inversé Distanciel

Partie 3 - Protéger la communauté de travail des Blended learning

violences et des phénoménes de harcélement

Réussir la phase d'onboarding (définition, exemple, étapes clés, T
proposition d'emploi ou promesse d'embauche, réussir le Ter
jour du nouvel entrant). Inter

ACTIVITE : Parcours d'intégration : co-construction d'outils a 625 € HT /jour/personne

mettre en place pour fidéliser ses nouvelles recrues, gage de

Intra (jusqu'a 12 personnes)

réussite du recrutement.
Sur demande

Demander un devis


https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

