OBJECTIFS DE LA FORMATION

@ Connaitre le contexte et les enjeux de la délégation de

pouvoirs

Mettre en place des délégations de pouvoirs dans la
mission locale

Savoir exercer efficacement la délégation de pouvoirs

Savoir gérer les risques associés

PROGRAMME DE LA FORMATION

Partie 1 - Le contexte et les enjeux de la
délégation de pouvoirs

Contexte et enjeux, quels pouvoirs peut-on déléguer.

Partie 2 - Mettre en place des délégations de
pouvoirs dans la Mission Locale

Qui peut déléguer ses pouvoirs, conditions de validité de

la délégation de pouvoir.

Partie 3 - Savoir exercer efficacement la
délégation de pouvoirs et gérer les risques
associés

L'exercice de la délégation

ACTIVITE : Travail autour de I'embauche et de la
rupture du contrat de travail.

Risques associés (limites, abus, mauvais pratiques)
ACTIVITE : Cas pratique

( NOUVELLE FORMATION

*Programme fourni a titre d'exemple,

évolutif en fonction des actualités

FDB.12
DELEGATION DE
POUVOIRS DANS
LES MISSIONS
LOCALES

Publics et prérequis

Direction

Aucun prérequis

Intervenants

Juristes en droit social

Consultants RH

Modalités

(ntra sur-mesure ou
interentreprises

Présentiel : 1 jour (7 heures)
Distanciel

Blended learning

Tarifs

Inter
625 € HT /jour/personne

Intra (jusqu'a 12 personnes)

Sur demande

Demander un devis


https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

