
Connaître les principes et enjeux de la réglementation applicable en

matières de données personnelles

être en capacité d’identifier les chantiers à mener et initier la mise en

conformité

Savoir identifier l’existence d’un risque ou d’une problématique

juridique impliquant le traitement des données personnelles

Savoir comment réagir en cas de contrôle CNIL

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Publics et prérequis

Personnes en charge du

management

Aucun prérequis

Intervenants 

Juristes en droit social 

Consultants RH

Modalités

Intra sur-mesure ou
interentreprises

Présentiel : 7 heures

Distanciel : 7 heures

Tarifs

Inter

625 € HT /jour/personne

Intra (jusqu'à 12 personnes)

Sur demande

ERH.09
COMPRENDRE LE
RGPD ET INITIER
LA MISE EN
CONFORMITE DE
VOTRE STRUCTURE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Historique de la réglementation applicable en matière de

données personnelles et contextualisation par rapport

aux enjeux actuels, définition des termes clefs et

identification des acteurs.

Explication et illustration des grands principes du RGPD,

focus sur le DPO et analyse d’impact.

Partie 1 - Comprendre le RGPD et les objectifs
de la réglementation

Partie 2 - Connaître les obligations du RGPD

Traduire les obligations théoriques en pratique, aborder

la problématique de la gestion des risques.

Partie 3 - Savoir comment respecter ces
obligations en pratique

Demander un devis

Partie 4 - Savoir comment réagir en cas de
contrôle CNIL

NOUVELLE FORMATION

Blended learning : 7 heures

https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

