
Sécurisez et objectivez vos pratiques de recrutement

Rédigez et diffusez une offre d’emploi attractive

Attirez et fidélisez les futurs salariés

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Publics et prérequis

Personnes en charge de la

fonction RH, équipe de

direction, responsable des

relations collectives

Aucun prérequis

Intervenants 

Juristes en droit social 

Consultants RH

Modalités

Intra sur-mesure ou
interentreprises

Présentiel : 14 heures

Distanciel : 14 heures

Blended Learning : 14 heures

Tarifs

Inter

625€ HT /jour/personne 

Intra (jusqu'à 12 personnes)

Sur demande

R.2 - DÉVELOPPEZ
VOTRE
ATTRACTIVITÉ
DANS LE
RECRUTEMENT

PROGRAMME DE LA FORMATION

Définition de la fiche de poste et des missions, co-construction du

profil de poste (définition des softs skills, des savoir-faire et des

compétences techniques, de la formation à l'entrée)

Activité : Co-construction d'un profil de poste clair et détaillé

Communiquer sur les valeurs de l'entreprise et les dispositifs de

QVCT mis en place (RTT, Télétravail, semaine à 4 jours, sentiment

d'appartenance, dispositifs en lien avec la parentalité...) ; Choisir les

canaux de diffusion

Présélection : mise en situation collective pour l'analyse des savoir

être (avantages, limites, mode d'emploi) ; Sélection : mise en œuvre

d'entretien individuel, prise en compte des attentes, besoins, valeurs

et appétences du candidat (avantages, limites, mode d'emploi)

Activité : Co-construction d'outils à mettre en place

Partie 1 - De l'analyse du besoin en interne à la
réalisation du profil de poste

Partie 2 - Valorisez votre marque employeur : rédiger
et diffuser une offre d'emploi attractive

Partie 3 - Innovez dans votre recrutement : De la
présélection à l'entretien de recrutement 

Mise en œuvre d’un onboarding personnalisé : désigner un tuteur ou

mentor, organiser des entretiens hebdomadaires avec le manager

de proximité ou la personne en charge des RH (adéquation poste,

missions, attentes) ; Préparation des étapes de l'onboarding

Activité : Co-construction d'outils à mettre en place

Partie 4 - Fidélisez les nouveaux salariés

NOUVELLE FORMATION

Demander un devis

https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

