OBJECTIFS DU PARCOURS

Sécuriser sa politique de gestion RH

Connaitre le cadre juridique applicable a son entreprise

Comprendre les dispositifs juridiques a disposition pour mener une stratégie RH
attirante et fidélisante

Adapter des dispositifs QVCT permettant d'attirer et de fidéliser tout en connaissant

les implications juridiques

PACK COMPLET : HCR : QUELLE STRATEGIE RH
POUR MON ENTREPRISE ? - 14 teures

Module FEDB.23 - Droit du travail au quotidien dans le secteur HCR

Module FDB.24 - Attirer et fidéliser les talents dans le secteur HCR

Tarif du parcours (Remise de 10% sur chaque module)

Demander un devis


https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

