
Identifier et mettre en oeuvre des indicateurs pertinents au

regard de la BDESE et adaptés à mon organisation.

Collecter les données nécessaires au respect des exigences de la

BDESE.

Mettre en place une organisation capable de suivre et mettre à

jour ces indicateurs.

Prendre des décisions pour réduire son empreinte

environnementale 

OBJECTIFS DE LA FORMATION

EC.3 - RESPECTER LES
OBLIGATIONS
ENVIRONNEMENTALES
DE LA BDESE

Publics et prérequis

Personnes en charge de la

fonction RH, Manager,

Direction

Aucun prérequis

Intervenants 

Juristes en droit social 

Consultants RH

Modalités

Intra sur-mesure ou
interentreprises

Présentiel : 14 heures

Distanciel : 14 heures

Blended Learning : 14 heures

Tarifs

Inter

625€ HT /jour/personne

Intra (jusqu'à 12 personnes)

Sur demande

PROGRAMME DE LA FORMATION

Les obligations sont plus fortes pour les entreprises de plus de

300 salariés et soumises à la DPEF

L’organisation de l'entreprise et ses certifications vis à vis de

l'environnement, des pollutions et des provisions pour risques

Partie 1 - Les obligations environnementales de la
BDESE 

Partie 2 - Politique générale en matière
environnementale

Partie 3 - Pollution : prévenir et réduire
Liste des types de pollutions en fonction de l’activité de

l’entreprise

Déchets - Consommations d'eau d'énergies et de matières

premières - Utilisation des sols 

Le calcul des effectifs en droit du travail, La mise en place du

CSE + de 50

Partie 4 - Economie circulaire 

Peut considérée malgré l'urgence, pourtant les solutions sont

rapidement impactantes.

Partie 5 - Biodiversité : Préserver et Restaurer

Quantification, Atténuation et Adaptation ; Des obligations

différentes en fonction des situations des

entreprises.

Partie 6 - Changement climatique :  

Impliquer toutes les strates de l’entreprises.

Partie 7 - Organisation à mettre en oeuvre 

NOUVELLE FORMATION

Demander un devis

https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

