OBJECTIFS DE LA FORMATION

@ Maitriser 'essentiel de la reglementation issue la CCN
BAD
@ Etre en capacité d'appliquer la CCN BAD pour étre en

conformité

PROGRAMME DE LA FORMATION

Partie 1 - Relations individuelles de travail
Dispositions propres aux CDI & aux CDD, Regles
entourant la période d'essai, Ancienneté et reprise
d’'ancienneté, Régime des congés payés, Congés pour
évenement familial, Rupture du contrat de travail,
Licenciement, démission, Rupture conventionnelle,

départ a la retraite

Partie 2 - Relations collectives et temps de
travail

Droit des CDD : régime juridique, motifs de recours
utilisables dans I'AD, difficultés liées au renouvellement
et a la succession de CDD, Droit des CDI : sécuriser les
contrats de travail, clause sur les fonctions, la zone
géographique d'intervention, la durée du travail

Activité : Etude de cas

FDB.14 -
APPLIQUER LA
CONVENTION
COLLECTIVE DE
L'AIDE A DOMICILE

Publics et prérequis

Dirigeants, RRH et cadres
intermédiaires dans les

associations d'aide a domicile

Aucun prérequis

Intervenants

Juristes en droit social

Consultants RH

Modalités

(ntra sur-mesure ou
interentreprises

Présentiel : 14 heures
Distanciel : 14 heures

Mix Learning : 14 heures

Tarifs

Inter
625€ HT / personne

Intra (jusqu'a 12 personnes)

Sur demande

Demander un devis


https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

