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Partie 1- L’acces au contrat d’apprentissage
Conditions d’éligibilité & spécificités du contrat d’apprentissage
Partie 2 - Exécution & rupture du contrat d’apprentissage

Exécution du contrat & statut de I’apprenti, les conditions de rupture
du contrat d’apprentissage

Partie 3 — Synthése sur le contrat de professionnalisation

Caractéristiques du contrat, publics éligibles, conditions de travail,
rupture.

/@)y Publics et prérequis

A\axl
— Personnes en charge de la fonction RH ou administrative,
responsable alternance
Aucun prérequis
‘ Intra sur mesure ou interentreprises

‘0 Présentiel : 7 heures

Classe virtuelle : 7 heures

Mix learning : 7 heures

f Intervenants

(
J_ Juristes en Droit Social

Consultants RH DROIT DU TRAVAIL &
CONTRAT EN ALTERNANCE
C Inter (APPRENTISSAGE &
:IC 580 € HT / Jour / Personne PROFESSIONNALISATION)

Intra
_ " OBJECTIFS
1400 € HT / Jour (groupe jusqu’a

10 personnes)

—> Renforcer ses connaissances juridiques sur le
contrat d’apprentissage et le contrat de
professionnalisation

—> Etre en capacité d’informer et d’orienter les
employeurs et les salariés en alternance

—> Appréhender les ruptures de contrats avec

sécurité
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