OBJECTIFS DE LA FORMATION

PROGRAMME DE LA FORMATION

Renforcer ses connaissances juridiques sur le contrat
d’'apprentissage et le contrat de professionnalisation
Ftre en capacité d'informer et d'orienter les employeurs
et les salariés en alternance

Appréhender les ruptures de contrats avec sécurité

Partie 1 - L'accés au contrat d'apprentissage

Conditions d'éligibilité & spécificités du contrat

d'apprentissage

Partie 2 - Exécution & rupture du contrat
d'apprentissage

Exécution du contrat d'apprentissage & statut de

I'apprenti, les conditions de rupture du contrat

d'apprentissage

Partie 3 - Synthése sur le contrat de
professionnalisation

Caractéristiques du contrat de professionnalisation,

publics éligibles, conditions de travail, rupture du contrat

de profesionnalisation

RIl.2 - DROIT DU
TRAVAIL &
CONTRATS EN
ALTERNANCE

(APPRENTISSAGE &
PROFESSIONNALISATION)

Publics et prérequis

Personnes en charge de la

fonction RH ou administrative,

Responsable alternance

Aucun prérequis

Intervenants

Juristes en droit social

Consultants RH

Modalités

l_ntra sur-mesure ou
interentreprises

Présentiel : 7 heures
Distanciel : 7 heures

Blended Learning : 7 heures

Tarifs

Inter

625€ HT / jour/personne

Intra (jusqu'a 12 personnes)

Sur demande

Demander un devis


https://www.lexegalis.com/contactez-nous/

